Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,

COMUNE DI CALVENE

(Provincia di Vicenza)

Accordo economico annuale 2018.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

17/12/2018

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente/Segretario Comunale: Dott. ssa Caterina Tedeschi
R.S.U. FPS-CISL: Sartori Daniela

Organizzazioni sindacale territoriale: FPS-CISL: Alberton Margherita

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Accordo economico
annuale 2018.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione tecnico-finanziaria allegata alla preintesa del
CCDI anno 2018 ¢ propedeutica alla successiva acquisizione della
certificazione dell’Organo di controllo interno

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli:

/

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009

Si

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Si

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.Igs. 150/2009

Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance e stata validata dal NdV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

Eventuali osservazioni




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

- Viene stipulato I'accordo economico annuale 2018 con destinazione delle risorse, in forza dell’intesa sull’ultrattivita
contrattuale del CCDI 2016/2018 precedente alla sottoscrizione del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, secondo le
previsioni contenute nel CCNL del 01/04/1999 e le regole del contratto triennale 2016/2018, rinviando al prossimo CCl,
relativo al periodo 2019-2021 il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

- In considerazione della molteplicita delle materie da contrattare previste dal recente contratto, in questa prima fase,
relativa all'lanno 2018, la destinazione delle risorse e definita secondo i criteri concordati con il previgente del CCDI
2017 sottoscritto il 09.02.2018, mentre la costituzione del “fondo risorse decentrate” — 2018 € conforme alle nuove
disposizioni contrattuali.

- Le parti danno atto che il fondo delle risorse per la contrattazione integrativa & stato costituito tenendo conto dei
seguenti atti:

a) con CCDI 2017 sottoscritto il 09.02.2018;

b) con determina del Responsabile dell’Area Economico finanziaria n. 27 del 22.10.2018 con cui & stato costituito il
fondo delle risorse decentrate anno 2018, secondo le nuove disposizioni contrattuali nazionali;

c) con deliberazione di G.C. n. 58 del 12.11.2018, con cui sono state fornite alla delegazione trattante di parte
pubblica le linee di indirizzo in ordine alla contrattazione decentrata integrativa anno 2018.

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

ART. 1 — Composizione delegazioni

ART. 2 — Campo di applicazione e durata

ART. 3 —Ripartizione del Fondo risorse decentrate
ART. 4 — Norma di rinvio

- Vieneriportata la tabella analitica della costituzione del fondo:
COSTITUZIONE DEL EONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2018

CCNL 2016/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

19.414,40

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

5,75

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO
REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 575

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE
CONGIUNTAN. 5

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE
CONGIUNTAN. 5 49934

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 499,34

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE
ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001




SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

1.206,15

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

1.206,15

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67
COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) -
ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ
AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

21.125,64

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

20.626,30

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

499,34

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

21.125,64

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

21.125,64




- Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, le risorse vengono utilizzate nel
seguente modo:

UTILIZZO DEL FONDO

DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI
O GIA' PREVISTE

Progressioni orizzontali 13.566,63
Indennita di comparto 2.541,85
Indennita di rischio collaboratori esterni 270,00
Indennita ufficiale stato civile 300,00
TOTALE 16.678,48

Differenza sulle risorse stabili e variabili che puo
essere utilizzata per le altre finalita

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI
DI ANNO IN ANNO

Indennita di chiamata 300,00
Produttivita e miglioramento servizi e precisamente:
1.Progetto emergenza neve 500,00

2.Progetto area economico finanziaria (mantenimento attivazione atti amministrativi) 500,00
3.Progetto area amministrativo/tributi (mantenimento attivazione atti amministrativi)] 850,00

4.Progetto UTC LL.PP. (mantenimento attivazione atti amministrativi) 112,50
Produttivita collettiva 2.184,66
TOTALE 4.447,16
TOTALE GENERALE 21.125,64

C) effetti abrogativi impliciti
Il contratto non contiene effetti abrogativi impliciti delle norme del CCDI

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale si applica la scheda
di Valutazione (scheda allegata al CCDI 2013 — allegato 4)

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI nell’anno 2018 non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Il contratto rafforza il legame fra premio, valutazione e risultato. Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo
stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi di PEG ci
si attende un incremento della produttivita del personale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Calvene, 17/12/2018

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.7o Dott. Matteo Pierobon



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL 21/05/2018,
in merito alla costituzione e utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 27 del 22.10.2018 e con deliberazione di G.C.

n. 58 del 12.11.2018:

Fondo risorse decentrate dipendenti

Parte stabile - art. 67 comma 1 19.414,40
Parte stabile — differenziale progressioni CCNL ——
Art. 67, comma 2, lett. b) ’
Parte stabile — retribuzioni individuali di anzianita 575
Art. 67, comma 2, lett. c) !
Parte variabile — 1,2% monte salari —art. 67, co. 3

Lett. h) 1.206,15
Riduzione per recupero fondi anni precedenti —art. 4 del DL 16/2014 0,00

TOTALE FONDO - somme a disposizione della contrattazione integrativa ‘ 21.125,64

riduzione quadriennio 2011-2014

| 0,00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 é stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 19.414,40 (art. 67 comma 1 CCNL 21.05.2018).

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Descrizione

Importo

CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 — art. 67, comma 2 lett. b)

499,34

CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 — art. 67, comma 2 lett. c)

5,75

Il suddetto incremento, sulla base della dichiarazione congiunta n. 5, in quanto derivante da risorse finanziarie definite a livello
nazionale e previsto nei quadri di finanza pubblica, non & assoggettato ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti.

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

Importo

1,2% del monte salari anno 1997- art. 67, comma 3, lett. h)

1.206,15

* dove non diversamente indicato il riferimento e al CCNL Funzioni Locali 2016/2018

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Decurtazione per recupero fondi anni precedenti art. 4 DL
16/2014

0,00

Totale riduzioni

0,00

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione




Fondo risorse decentrate dipendenti

Parte stabile - art. 67 comma 1 19.414,40
Parte stabile — differenziale progressioni CCNL 499.34
Art. 67, comma 2, lett. b) !
Parte stabile — retribuzioni individuali di anzianita 578
Art. 67, comma 2, lett. c) !
Parte variabile — 1,2% monte salari — art. 67, co. 3

1.206,15
Lett. h)
Riduzione per recupero fondi anni precedenti —art. 4 del DL 16/2014 0,00
TOTALE FONDO — somme a disposizione della contrattazione integrativa | 21.125,64
riduzione quadriennio 2011-2014 0,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 16.678,48 relative a:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali 13.566,63
Indennita di comparto 2.541,85
Indennita di rischio collaboratori esterni 270,00
Indennita ufficiale stato civile 300,00
Totale 16.678,48

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o CCDI o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.447,16, cosl suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di chiamata 300,00
Art. 68, comma 2, lett. d)
Premi correlati alla performance individuale 1.962,50
Art. 68, comma 2, lett. b)
(Progetti emergenza neve; mantenimento attivazione atti
amministrativi area economico finanziaria, area
amministrativa/tributi e area lavori pubblici)
Premi correlati alla performance organizzativa 2.184,66
Art. 68, comma 2, lett. a)
(Produttivita collettiva)
Totale 4.447,16




Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 16.678,48
Somme regolate dal contratto 4.447,16
Destinazioni ancora da regolare
Totale 21.125,64

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 19.919,49, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, istituti regolati da precedenti CCDI) ammontano a € 16.678,48. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno 2018 non e prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo 11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato a cui il limite si riferisce anno 2016.

TABELLA PER LA VERIEICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

Compilare solo i dati in azzurro
ANNO
ANNO 2016 2018

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 20.626,30 21.125,64
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI - &
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI
2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-
BIS DL 78/2010 - -
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A
SEGUITODI PARI AZIONE PER
TRASFERIMENTO FUNZIONI - -

TOTALE (+) 20.626,30 21.125,64
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI
PER LA VERIFICA DEL LIMITE 499,34
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER
LA VERIFICA DEL LIMITE -
TOTALE VOCI ESCLUSE ) - - 499,34
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE

A BILANCIO (+) < L
MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE () = p
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI

INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL (+) = z
INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO

DEL PERSONALE STABILIZZATO (+) z 2

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) (+) - 2
r——,—“_

1
|

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA
T. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 752017 {& 20.626,30 20.626,30

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria delll Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
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Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate trovano imputazione finanziaria in appositi capitoli di spesa del bilancio
di previsione anno 2018, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo

Il totale del fondo come determinato con determinazione n. 27 del 22.10.2018 di costituzione della parte stabile ed integrato
dall’Amministrazione per la parte variabile con proprio provvedimento di G.C. n. 58 del 12.11.2018 ed infine con V'ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2018 ¢ stato approvato I'accordo delle risorse destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita a seguito della sottoscrizione del CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018 che trova imputazione finanziaria in appositi capitoli di spesa del bilancio di previsione anno 2018 in conto
competenza.

Calvene, 17/12/2018
Il Responsabile del Servizio Finanziario
.o Dott. Matteo Pierobon



